* La suppression des 120 000
emplois.

e Le recours accru au contrat,
par nature précaire, qui consti-
tue une attaque contre les sta-
tuts.
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* Au gel du point d’indice et les
rémunérations «au mérite».

e La remise en cause des CAP
et la disparition des CHSCT.

» Toutes mobilités forcées vers
le secteur privé.
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TOUS EN GREVE LE MARDIF22 MAI

L’ensemble des Fédérations syndicales
de la Haute-Savoie
appelle les Fonctionnaires
et Agents de la Fonction Publique
(Etat, Hospitaliére, Territoriale)

2 1a GREVE NATIONALE
» MARDI 22 MAI 2018

NOUS NOUS OPPOSONS A

NOUS REVENDIQUONS

* Le dégel du point d’indice,
sa revalorisation, et le rat-
trapage des pertes subies.

e La compensation de Ila
CSG.

* L’abrogation de la journée
de carence.

e L’amélioration des dérou-
lements de carriére et le
respect des engagements.

e Le classement de la Haute-
Savoie en zone de vie
chere.

Nous considérons que les services publics doivent étre renforcés,
les missions publiques maintenues pour les besoins des salariés

Nous invitons les Fonctionnaires et Agent Publics a se réunir dans
les services, les établissements (HMI, AG ....
chaque fois que possible, pour préciser les besoins et revendica-
tions, préparer la gréve du mardi 22 mai.

), en intersyndicale
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