PROGRAMME MAI 2015

Mercredi 6 a 19h : documentaire "Enfants valises" de Xavier de Lauzanne. Adolescents du Maghreb ou d'Afrique francophone,
ils ont quitté le "bled" et viennent d'arriver en France. Ballotés entre deux continents, deux cultures, on les appelle les "enfants
valises". L'Education nationale a pour obligation de les accueillir et de les intégrer a une société dans laquelle ils devront trouver
de nouveaux reperes.

Jeudi 7 a partir de 19h30 : Repas végétarien. Les légumes locaux refont surface apres I'hiver, profitons-en ! Vous connaissez la
formule : chacun-e améne un p'tit plat et on partage tout !

Samedi 9 toute la journée et en soirée : hors les murs. Féte du Sarcloir au Bocage Amarré a Pontverre (entre Chavanod et
Lovagny).

Lundi 11 a 20h : information débat sur la loi renseignement. En quoi consiste la loi renseignement débattue en avril dans un
hémicycle presque entierement vide et qui sera votée le 5 mai prochain par des députés visiblement désintéressés par la
question de la surveillance de masse... En quoi consistent les "boites noires" qui devraient étre mises en place chez les
fournisseurs d'acces internet ? La vie privée en France sur internet ne sera-t-elle bient6t plus que chimére ? L'objectif de ce soir
sera de déchiffrer les contours d'une loi liberticide, dangereuse, comprendre les conséquences mais aussi comment militer et
continuer a naviguer sur la toile en toute liberté a I'abri du regard de I'Etat.

Mercredi 13 a partir de 20h : beeuf musical. Amenez vos instruments et votre imagination a improviser une belle soirée!

Jeudi 14 a partir de 18h : soirée libre (et fermeture a 21h). Pour prolonger la distribution des produits de I'AMAP du Petit
Chaperon Vert (légumes, yaourts, fromages, pains, poissons...), qui a lieu tous les jeudis, venez boire un verre avec ces joyeux
"loca-vores" ! Si vous ne connaissez pas déja, ce sera l'occasion de belles rencontres.

Samedi 16 a 21h : concert rock indé avec The Keith Richardson Syndrome, un groupe de rock basé a Valence composé de sept
musiciens. Formé en mai 2014, influencé par le Velvet Underground, le Brian Jonestown Massacre et les Stones, leur set évolue
entre le psychrock américain des 60's et le rock n' roll moderne : Keep your evil side !

A écouter sur http://soundcloud.com/thekeithrichardsonsyndrome.

Mercredi 20 a partir de 19h : atelier Couture. Raccommodage de printemps, customisation de fringues, création... Apportez vos
vétements et tissus, vos idées et vos envies, et un peu de matériel si vous en avez (pour compléter celui qu'il y aura déja sur
place).

Jeudi 21 a 20h00 : présentation/discussion sur les hiérarchies informelles dans vos groupes. Un point de vue de leurs origines et
leurs processus de reproduction. Dans la continuité de la premiére soirée sur les processus groupaux qui a eu lieu au mois
d'avril, c'est le theme de la hiérarchie qui sera abordé plus en détail lors de cette soirée.

Mercredi 27 a partir de 19h : soirée féministe : Projection de "Droit a I'avortement - Le combat continue". L'année 2015 marque
le 40éme anniversaire de la loi Veil autorisant I'interruption volontaire de grossesse. On pensait que le droit a I'avortement était
une victoire et un acquis, les constats de ces derniéres années conduisent pourtant a parler d'un "recul". Qu'en est-il réellement
alors que dans plusieurs pays d'Europe, les femmes sont a nouveau appelées a descendre dans la rue, rappelant que le droit a
disposer de leur corps est un combat permanent?

Jeudi 28 a 20h : projection, critique et débat autour du documentaire "Le bonheur au travail". Lean management, méthodes
agiles, participatives, allier plaisir au travail et productivisme. Des entreprises évoluent et I'arrét du systeme pyramidal, la mise
en place de pratiques égalitaires, la suppression des controles et des chefs, le partage de I'information permettraient un
accroissement significatif de I'efficacité et du bien-étre. Mais dans ce monde |a, ne participe-t-on pas a une intensification de
I'aliénation des salariés ? Le travail ne prend-il pas encore plus d'espace dans la vie ? Quelles protections des salariés ? Ne se
détournerait-on pas d’une réelle émancipation du salariat, de la hiérarchie, d'une quéte vers |'autogestion du travail ?

plus d'infos sur: http://www.alterlocal.org/




